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VISTO: La Opinién Legal N° 57-2011/GOB.REG.HVCA/ORA]J-evs y el Recurso de
Reconsideracién presentado por Filomeno Palomino Ordofiez contra la Resolucién Ejecutiva Regional N° 571-
2010/GOB.REG-HVCA/PR; v,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley N°® 27444, establecer el régimen juridico
aplicable para que la actuacidén de la- Administracién Puablica sitva a la proteccién del interés general,
garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y
juridico en general;

Que, frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o
\un interés legitimo, procede su contradiccién en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que
§sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos, es decir mediante los recursos
J administrativos;

Que, el recurso de reconsideracién se interpondri ante el mismo érgano que dictd el
primer acto que es materia de la impugnacién y deberi sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
administrativos emitidos por 4rganos que constituyen tinica instancia no se requiere nueva prueba;

Que, en tal consideracién, don Filomeno Palomino Ordodiez, interpone Recurso de
Reconsideracién contra los alcances de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 571-2010/GOB.REG.HVCA/PR,
por la cual se le impuso la medida disciplinaria de suspensién sin goce de remuneraciones por espacio de ocho
(08) dias en su condicién de ex Administrador de la Gerencia Sub Regional de Acobamba;

Que, respecto de los cargos atribuidos, el recurrente fundamenta que no es respensable
y sustenta que las diversas funciones de las distintas Gerencias Sub Regionales estin a cargo de los funcionarios
de dichas dependencias, mas no a cargo de un sélo funcionario, lo por lo tanto no lleva un procedimiento de
control alguno respecto 2 su utilizacion;

Que, respecto a los fundamentos de la parte interesada, el articulo 25 del Decreto
Legislativo IN® 276, expresa de manera clara que “Los serwidores pablicos son responsables civil, penal y
administrativamente por ef cumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio priblico, sin perjuicio de
las sanciones de cardcter disciplinario por las faltas que cometen”. Es por ello, las personas que laboran dentro de la
administracién publica tienen derechos que proteger y deberes que cumplir. Tierie que existir un equilibrio
entre lo uno y lo otro para que la relacién entre la persona y Estado no sea permanente conflicto o
sometimiento; pero sin embargo, se sefiala que en su condicién de Administrador debié supervisar las acciones
de los demis funcionarios y servidores a su cargo, pot Jo que se desestima pretensién en este extremo;

Que, en este sentido, cabe mencionar que el colegiado disciplinario no ha tomado en
cuenta que se debe tener presente que los grados de sancidn corresponden a la magnitud de las faltas, segin su
menor 0 mayor gravedad, esto en aplicacidn del principio de razonabilidad o proporcionalidad configurado en
la Constitucién en sus articulos 3° y 43°, y plasmado expresamente en su articulo 200°, dltimo parrafo. Si bien
la doctrina suele hacer distinciones entre el principio de proporcionalidad y el principio de razonabilidad, como
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estrategias para resolver conflictos de principios constitucionales y otientar al juzgador hacia una decisién que
no sea arbitraria sino justa; puede establecerse, prima faar, una similitud entre ambos principios, en 1z medida
que una decisién que se adopta en el marco de convergencia de dos principios constitucionales, cuando no
respeta el principio de proporcionalidad, no seré razonable. En este sentido, el principio de razonabilidad
parece sugerir una valoracin respecto del resultado del razonamiento del juzgador expresado en su decisién,
mientras que el procedimiento para llegar a este resultado seria Ia aplicacién del principio de proporcionalidad
con sus tres subprincipios: de adecuacidn, de necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto o
ponderacion;

Que, por lo expuesto, resulta procedente declarar FUNDADO EN PARTE el recurso
de Reconsideracién interpuesto por Filomeno Palomino Ordoiiez, contra la Resolucién Ejecutiva Regional N°
571-2010/GOB.REG.HVCA/PR y en aplicacién del principio de propotcionalidad y razonabilidad, deviene
pertinente reducir la sancién impuesta con la aplicacién de una Amonestacién Escrita; déndose por agotada la
via administrativa;

Estando 2 la Opinién Legal; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracidn,
Oficina Regional de Asesorfa Juridica y la Secretaria General; y,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
)\ 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
*j modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR FUNDADO en parte el Recutso de Reconsideracién
interpuesto por don FILOMENO PALOMINO ORDONEZ, contra la Resolucién Ejecutiva Regional N°
571-2010/ GOB.REG-HVCA /PR, de fecha 30 de diciembre del 2010; y reformando [a misma en el extremo de
su Articulo Séptimo, se dispone imponer la medida disciplinatia de Amonestacién Esctita, quedando
subsistente lo demas que ésta contiene, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién; quedando
agotada la via administrativa. )

ARTICULOQ 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Gerencia Sub Regional de
Acobamba e Interesado, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




